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第一章　总则
　　第一条　为加强公安机关公务用枪管理，保障公安机关人民警察依法正确使用公务用枪执行职务，根据《中华人民共和国人民警察法》和《中华人民共和国枪支管理法》以及其他有关法律法规制定本规定。

　　第二条　本规定所称公安机关公务用枪，是指各级公安机关（包括铁路、交通、民航、林业、海关） 及其在编在职的人民警察按照规定配备的用于执行职务的各类枪支弹药。

　　列入公安机关序列的人民武装警察部队装备的枪支，按人民武装警察部队的有关规定管理。

　　第三条　公安机关公务用枪的配备以工作必需为原则，非因工作需要的不予配备公务用枪。

　　非在编在职的人民警察一律严禁佩带、使用公务用枪。

　　第四条　各级公安机关应当本着既要保证工作需要，又要严格控制严格管理的原则，建立公务用枪管理制度，明确所属各配备枪支单位及其负责人的公务用枪管理职责，明确佩带、使用公务用枪的人民警察的枪支管理职责。

　　第五条　公安部负责公务用枪的研制、定型、列装、订购和验收工作。

第二章　管理职能分工
　　第六条　各级公安机关的政工人事部门负责协同治安部门对配备枪支单位中申请佩带、使用枪支的人民警察进行资格审核，掌握佩带、使用枪支的人民警察中不宜佩带、使用枪支的情况，决定取消或暂时取消其佩带、使用公务用枪的资格。

　　第七条　各级公安机关的治安管理部门负责审核配备公务用枪单位和购置公务用枪计划，会同政工人事部门对配备公务用枪的人员资格进行审查；会同政工人事、装备财务部门对佩带使用枪支的人民警察进行理论培训和实弹射击训练及考核工作；对配备枪支单位的公务用枪管理工作进行监督、检查。省级以上人民政府公安机关治安管理部门负责核发公务用枪持枪证件。设区的市级公安机关治安管理部门负责对本辖区内的公务用枪和持枪人员进行年度审验。

　　第八条　各级公安机关的装备财务部门负责配备枪支单位的公务用枪购置计划的编制、供应和勤务保障工作。

　　第九条　各级公安机关的警务督察部门负责对人民警察公务用枪的佩带、使用、保管进行督察，对违反公务用枪管理使用规定的案件进行查处，构成犯罪的依法移交有关部门处理。

第三章　配备枪支单位的职责
　　第十条　配备枪支单位应当根据《公务用枪配备办法》规定的标准配备公务用枪，严禁超标准配备。所配备的公务用手枪必须经刑事技术部门检验并建立枪弹痕迹档案。

　　第十一条　配备枪支单位应当明确枪支管理责任，明确领用枪支弹药的审批责任人。县级以上公安机关应确定专门的部门，县级以下的配备枪支单位应确定专职干部，承担公务用枪的日常管理工作。

　　第十二条　配备枪支单位内设机构的负责人根据执行任务的情况，提出配备公务用枪的人员，由单位主管领导负责进行审查。配备枪支单位要对使用公务用枪人员进行法制和安全教育，定期检查枪支携带、保管和使用情况，落实枪支管理责任人的责任。

　　第十三条　配备枪支单位应当建立健全所配备的公务用枪和佩带、使用枪支人员的各类档案，所配枪支的种类、型号、数量应与登记内容一致。

　　第十四条　配备枪支单位应当建立健全集中保管枪支的制度，完善各种安全设施。应当设立专门的枪支保管库（室），有专人二十四小时值守，双人双锁，保证随时领用枪支。枪支与弹药必须分开存放。

　　第十五条　发生违规使用枪支案件和枪支被盗、被抢、丢失或其他事故的，必须立即向上级主管部门报告，同时抄报公务用枪管理的其他职能部门。

　　第十六条　对配备、使用枪支的人民警察必须进行专门培训考核。培训考核工作由省级以上人民政府公安机关的治安部门会同政工人事、装备财务部门统一组织，各级公安机关具体实施。培训工作必须达到以下要求：　（一）根据公安部确定的各警种公务用枪培训大纲，制定实施公务用枪年度培训计划；　（二）每年度应进行一次理论考核和一次以上的实弹射击训练。实弹射击训练应达到公安部规定的年度训练用弹标准。

第四章　佩带、使用枪支的人民警察的条件与职责
　　第十七条　佩带、使用枪支的人民警察应当具备下列条件：

　　（一）符合《中华人民共和国枪支管理法》的规定，政治可靠，工作负责，遵纪守法，身体健康，心理素质好，无酗酒习惯；

　　（二）经过专门培训，掌握枪支的性能和使用、保养规定，年度射击、保养技能考核合格；

　　（三）熟悉《中华人民共和国枪支管理法》、《中华人民共和国人民警察使用警械和武器条例》等法律法规；

　　（四）无违反枪支管理规定受处分记录；

　　（五）参加公安工作一年以上。

　　第十八条　佩带、使用枪支的人民警察必须遵守下列规定：

　　（一）非警务活动严禁携带、使用枪支；

　　（二）携带枪支必须同时携带《中华人民共和国公务用枪持枪证》，所携带枪支的枪型、枪号必须与持枪证上登记的内容相一致；

　　（三）不得在经设区的市级以上人民政府公安机关确定的禁止携带枪支的区域、场所携带枪支。确因工作需要携带枪支途经上述区域、场所时，应将枪支寄存到当地公安机关治安管理部门或派出所并办理寄存手续。各级公安机关的治安管理部门或派出所要及时受理枪支寄存，不得推诿，确保寄存枪支的安全；

　　（四）不得携带枪支饮酒；

　　（五）非工作需要不得携带枪支进入饭店、商场和歌舞厅等公共娱乐场所；

　　（六）非执行任务需要不得用非制式装具携带枪支；

　　（七）不得使用所配枪支狩猎；

　　（八）不得出租、出借、转让、赠送、交换所配枪支；

　　（九）不准将枪支交给非人民警察携带或保管；

　　（十）不得私自修理枪支或更换枪支零部件；

　　（十一）枪支丢失、被盗、被抢或者发生其他事故，必须立即向当地公安机关和所在单位报告；

　　（十二）接受枪支主管部门的查验和年度审验；

　　（十三）其他法律法规的有关规定。

　　第十九条　有下列情形之一的非经特别许可不得携带枪支：

　　（一）乘坐民航飞机；

　　（二）进入北京市区；

　　（三）执行警卫任务；

　　（四）其他特别规定的情形。

　　第二十条　佩带使用枪支的人民警察有下列情形之一的，由县级以上政工人事部门通知治安管理部门收回其所持有的《中华人民共和国公务用枪持枪证》，个人保管的枪支由所在单位收回：

　　（一）因退休或工作调动等原因离开配备公务用枪岗位的；

　　（二）丧失合法使用枪支资格或安全使用枪支行为能力的；

　　（三）理论和实弹射击考核不合格的；

　　（四）其他不符合配备公务用枪条件的情形。

　　第二十一条　佩带、使用枪支的人民警察有下列情形之一的，由政工人事部门审查后可取消或暂时取消其配枪资格，通知治安管理部门收回其所持有的《中华人民共和国公务用枪持枪证》，个人保管的枪支由所在单位收回：

　　（一）因刑事犯罪或违法违纪案件被立案侦查或调查的；

　　（二）违反规定使用枪支的；

　　（三）违反枪支保管规定造成枪支丢失、被盗、被抢或者发生其他事故的；

　　（四）被停止执行职务或者禁闭的。

第五章　公务用枪的使用
　　第二十二条　公安机关的人民警察应严格按照《中华人民共和国警察法》和《中华人民共和国人民警察使用警械和武器条例》的规定使用公务用枪，有下列情形的不得使用枪支：

　　（一）处理一般治安案件、群众上访事件和调解民事纠纷；

　　（二）在人群聚集的繁华地段、集贸市场、公共娱乐及易燃易爆场所；

　　（三）在巡逻、盘查可疑人员未遇暴力抗拒和暴力袭击时；

　　（四）从事大型集会保卫工作时；

　　（五）在疏导道路交通和查处交通违章时；

　　（六）与他人发生个人纠纷时；

　　（七）使用枪支可能引起严重后果时。

　　第二十三条　处置群体性事件时，一线民警一律不得携带枪支，二线民警依照命令可以携带枪支。

　　第二十四条　人民警察使用公务用枪后应及时将枪支使用情况、弹药消耗情况及伤亡情况书面报告本单位主管领导，同时抄报治安、装备管理部门。

第六章　公务用枪的保管
　　第二十五条　公务用枪应当集中保管，有下列情形之一的经批准可以由个人保管：

　　（一）地处农村、城镇和城郊结合部等暂不具备集中保管条件的派出所的外勤民警，经县级人民政府公安机关批准的；

　　（二）县级公安机关所属的刑侦、经侦、治安、巡警、公路巡警等暂不具备集中保管条件的一线实战单位的人民警察，经设区的市级人民政府公安机关批准的；

　　（三）具备集中保管条件的县级以上（含县级）公安机关的人民警察在执行必须携带公务用枪的任务完成前，或上级指令必须携带公务用枪备勤时，经单位主管领导批准的。

　　符合本条第一款第（一）、（二）项规定的人民警察必须填写审批表，经本单位领导审查同意后报县级人民政府公安机关审批。

　　人民警察个人保管公务用枪的，应配有枪套、枪柜、枪锁等安全装置。外出执行任务时必须随身携带枪支，严禁人枪分离。

　　第二十六条　下列情形之一的个人保管的枪支必须集中保管，本单位暂不具备集中保管条件的交由上一级公安机关集中保管：

　　（一）休假、病假、探亲、旅游等非警务活动期间；

　　（二）脱产学习、培训期间；

　　（三）外出参加会议、长期借调在外和其他无携枪必要的公务活动；

　　（四）其他不宜由个人保管枪支的情形。

　　第二十七条　集中保管公务用枪的形式，由省级人民政府公安机关本着既要保证安全又要方便使用及下列原则确定：

　　（一）城区派出所和省级以下（含省级）公安机关的政保、经侦、治安、刑侦、监所、警卫等一线实战单位可自行集中保管公务用枪，实行上班或执行任务时领用、下班或完成任务后交回的制度；

　　（二）各级公安机关非一线实战单位和省级以上公安机关配备的公务用枪一律实行集中保管，实行执行任务或训练时经本单位主管领导批准后领用，完成任务或训练完毕后交回的制度。

　　第二十八条　中保管公务用枪的单位应由专人负责领退枪支和验证、登记工作，定期清点整理枪支弹药，检查保管设施的可靠性，及时向枪支管理负责人报告枪支弹药保管、领用和弹药消耗情况。

第七章　公务用枪的勤务管理
　　第二十九条　各级公安机关（含所属人民警察学校）的公务用枪购置和弹药补充，必须严格按照公安部规定的购置程序执行，不得违反规定自行购置枪支弹药。

　　第三十条　各级公安机关必须严格按照公安部制定的装备标准装备弹药，非警务活动不得使用装备弹药。

　　第三十一条　公务用枪使用后要及时进行擦拭保养，防止锈蚀。

　　集中保管的公务用枪要每月擦拭保养一次，个人保管的公务用枪要根据使用情况随时擦拭保养。

　　第三十二条　报废的公务用枪应当及时销毁。销毁枪支由省级人民政府公安机关治安部门会同装备财务部门负责组织实施并报公安部备案。

第八章　公务用枪的监督检查
　　第三十三条　省级人民政府公安机关对所属各级公安机关公务用枪管理工作进行定期检查和不定期抽查。对所属的枪支弹药储备库，由装备财务部门和治安管理部门负责每半年检查一次并做好检查记录。

　　第三十四条　设区的市级人民政府公安机关对所属配备枪支单位的公务用枪管理工作应一个季度检查一次，县级以下配备枪支单位对本单位公务用枪管理情况应一个月检查一次。

　　第三十五条　配备枪支单位应对所配枪支的管理、配备、使用、储存、领退情况进行经常检查，发现问题应当及时整改，消除隐患。

　　第三十六条　各级督察部门随时对人民警察携带、使用公务用枪情况进行检查。

第九章　罚则
　　第三十七条　对违反本规定的人民警察，依据有关规定采取停止执行职务和禁闭的措施。

　　第三十八条　不按本规定对申请持枪人员进行资格审查的，或应取消持枪人员资格而未取消造成后果的，由本单位或者上级主管部门对直接责任人员和单位主管领导给予行政处分。

　　第三十九条　违反规定发给公务用枪持枪证件或者超范围配发枪支未造成严重后果的，对直接责任人员和直接负责的主管人员给予行政处分；构成犯罪的依法追究刑事责任。

　　第四十条　配备枪支单位有下列行为之一的，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予行政处分；构成犯罪的依法追究刑事责任。

　　（一）配备的公务用枪超过《公务用枪配备办法》规定的标准隐瞒不报的；

　　（二）对所配备的公务用枪不及时申领持枪证件，经指出仍不改正的；

　　（三）配备公务用枪应集中保管而未集中保管，经指出仍不改正的；

　　（四）不严格执行枪支领退制度，枪支出入库不查验不登记，帐物不符或者不按规定办理存放、领取手续，弹药消耗不清的；

　　（五）存放公务用枪的库（室）无人值班、看护或者无安全防范措施，造成集中保管的公务用枪丢失、被盗的；

　　（六）擅自购置公务用枪和弹药的；

　　（七）不上缴报废公务用枪的。

　　第四十一条　公安机关人民警察有下列情形之一，情节轻微尚未构成犯罪的，对直接责任人员和直接负责的主管人员给予行政处分；构成犯罪的依法追究刑事责任。

　　（一）违反本规定第十八、十九、二十五、二十六、二十七条之规定的；

　　（二）擅自使用装备弹药的；

　　（三）违反规定使用枪支未造成后果的。

　　第四十二条　公安机关人民警察有下列情形之一的，应当依法追究直接责任人员的法律责任，并按照《公安机关追究领导责任暂行规定》追究其所属公安机关直接领导者、分管领导者和主要领导者的责任：

　　（一）违法使用枪支造成人员伤亡、财产损失构成犯罪的；

　　（二）丢失、被盗枪支不及时报告造成严重后果，构成犯罪的。

第十章　其他
　　第四十三条　省级人民政府公安机关可根据本规定制定本省、自治区、直辖市公务用枪管理实施细则。

　　第四十四条　本规定自发布之日起实施。
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