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（２００４年１月１日起施行的《关于贯彻实施〈浙江省失业保险条例〉有关问题的通知》将本文废止）
各县（市）、区人民政府，市政府各部门、各直属单位：
    《浙江省职工失业保险条例》（以下简称《条例》）已于１９９６年１月１日起施行。为了实施好《条例》，现结合宁波市的实际情况，提出若干补充规定，请各地、各部门和各有关单位一并认真执行。

    一、职业失业保险的实施范围和对象。
    除《条例》第二条规定的外，还包括国家机关、事业组织、社会团体中与之建立劳动合同关系的人员，农、林、牧、渔场职工，在乡镇企业、农村私营企业、个体工商户中从业的城镇人员，以及在本市范围的部属、省属、军队属企业和外地驻甬单位职工。

    二、失业保险费的缴纳标准。
    （一）自收自支实行企业化管理的事业单位按全部职工工资总额的１％缴纳；
    （二）国家机关、事业组织、社会团体按与之建立劳动合同关系人员工资总额的１％缴纳；
    （三）乡镇企业、私营企业、个体工商户等无法核定工资总额的单位，其纳入失业保险范围的城镇从业人员，按宁波市上年社会月平均工资总额的１％缴纳。
    （四）职工个人按职工本人工资总额的５‰标准缴纳失业保险费。职工本人工资总额超过本单位职工平均工资总额３００％的，按３００％的５‰缴纳。
    工资总额包括：计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、延长工作时间的工资报酬以及特殊情况下支付的工资。

    三、失业保险费由用人单位的开户银行按季或按月代为扣缴。失业保险管理机构采用“委托收缴”的办法将收缴款转入在当地银行开设的“职工失业保险基金专户”。市和县（市）、区就业管理服务局（处）不再与用人单位签订有关“委托收款”协议。
    新建单位从建立工资基金卡的当月起按规定计缴职工失业保险基金。
    职工个人失业保险费由用人单位在职工工资中按月代为扣缴。用人单位在职工工资清单中增列“代扣失业保险费”栏目，所缴金额并入失业保险基金。
    用人单位应在季（月）末后１０日内将《企业失业保险基金报表》按实上报给行政或行业主管部门，经其主管部门审核汇总后上报市和县（市）、区就业管理服务局（处）。无主管部门的单位可直接上报市和县（市）、区就业管理服务局（处）。
    个体工商户的失业保险基金由失业保险管理机构收缴，各级工商行政管理部门应当予以协助。具体办法由市劳动、工商行政管理部门协商后另行规定。
    失业保险基金存入银行后，按照城乡居民储蓄存款利率计息。

    四、失业保险费不得减免。用人单位确有困难而无力缴纳的，必须提出书面申请，并提供单位财务状况证明，经行政或行业主管部门审查，市和县（市）、区就业管理服务局（处）同意后可以缓缴，但缓缴期限最长不得超过６个月。

    五、失业职工领取救济金标准和期限。
    失业职工领取救济金标准按市、县（市）城镇企业职工最低工资标准的８０％确定。
    失业救济金领取期限，根据职工（含未转户粮的土地征用工）失业前的连续工作时间，按以下办法确定：（一）不满１年的，不领取救济金；（二）满１年的领取３个月救济金；（三）１年以上未满５年的，每满１年增发３个月；（四）５年以上的，每满１年增发２个月。领取失业救济金的期限最长不超过２４个月。
    失业前连续工作时间女满３０年、男满３５年的职工，失业后未能再就业，其失业救济金领取期限可至法定退休年龄。
    被开除、除名的职工，其失业救济金领取期限按上款规定减半确定。
    再就业后重新失业的，领取失业救济金的期限按其重新就业后的工作时间计算。
    经劳动部门批准办理招用手续的农民合同制职工，符合失业保险条件的，按失业职工领取救济金标准减半作一次性补助。
    经批准使用的农村和外来劳动力，因用人单位原因终止或解除劳动合同，符合失业救济条件的，按失业职工领取救济金标准和期限减半作一次性补助。

    六、在城市职工医疗保险改革方案实施前，失业职工医疗补助金实行个人包干办法，暂定为每人每月１０元（失业前连续工作时间女满３０年、男满３５年的职工为每人每月２０元），与失业救济金同时发放。
    失业职工在领取失业救济金期间住院或患重病，负担医疗费确有困难的，由本人或亲属提出书面申请，经市和县（市）就业管理机构审批，可按医疗费总额的５０％予以补助，但累计补助金额最高不超过４０００元。
    城市职工医疗保险改革方案实施后，按新规定办理。

    七、失业职工有下列情形之一的，可以在领取失业救济金期间，向市和县（市）就业管理服务局（处）申请生活困难补助费：
    （一）夫妻双方均为失业者；
    （二）一家有二人以上失业的；
    （三）失业职工家庭生活水平低于本市社会救济标准的；
    （四）患重病无就业能力的；
    （五）有法定赡养、抚养义务的；
    （六）有其他特殊困难的。
    生活困难补助费按本人领取的失业救济金的２５％计算，最长期限不得超过本人的失业救济期。

    八、用人单位应在与职工脱离劳动关系之日起１０日内向失业职工户粮所在地的县（市）、区失业保险管理机构提交该人员的《职工失业登记证明书》、档案，发还《劳动手册》并通知本人。
    用人单位与农民合同制职工、农村和外来劳动者脱离劳动关系时，应将《职工失业登记证明书》和《劳动合同书》送达用人单位所在的县（市）、区就业管理服务处。
    失业职工应在接到失业通知后的１５日之内到户粮所在地的县（市）、区就业管理服务处办理失业登记，次月起享受失业保险。无故延误失业登记的，应扣减其延误登记的月份。
    县（市）、区就业管理服务处对失业职工有关材料核实无误后，填写《失业职工登记表》，发放《宁波市城镇失业人员就业登记证》和《失业救济卡》，作为发放救济金和医疗补助费的凭据，并建立一人一卡制度。救济期满后收回救济卡。

    九、失业职工在失业期间按规定可以退休的，由县（市）、区就业管理服务处负责将其档案及其他有关材料转给社会保险机构。

    十、失业职工实行市、县（市）和区、街道（镇、乡）三级管理制度。失业职工必须接受失业保险管理机构的管理并保持联系，连续二个月脱离联系的，不再享受失业保险待遇。

    十一、鼓励失业职工尽快实现再就业。失业职工在法定劳动年龄内再次就业，不受年龄、文化程度等要求的限制。取得专业技术合格证书及工种、技术对口的，应予优先录用。
    失业职工自愿组织起来就业或自谋职业的，可将其应享受的失业救济金余额一次性发给个人。对资金确有困难者，在有经济担保前提下，经市、县（市）就业管理服务局（处）审核同意，在生产自救资金中给予无息或低息贷款。
    用人单位与失业在６个月以上或男年满４０周岁、女年满３５周岁以上的失业职工签订一年以上劳动合同的，市、县（市）就业管理服务局（处）可将其应享受的救济金余额一次性拨付该用人单位；也可确定１－３个月试工期，在试工期间按市、县（市）城镇企业职工最低工资标准的５０％从促进再就业经费中拨付该用人单位，作为工资性补贴。

    十二、市和县（市）、区劳动部门应积极组织失业职工进行专业技术培训。失业职工应积极参加专业技术培训。对无正当理由拒绝参加劳动部门组织的专业技术培训，又长期不能再就业的，可视为无就业要求者，停止发放其救济金。对参加专业技术培训者，可持国家认可的专业技术培训合格证书，凭证报销５０％的培训费用，最高不得超过５００元。

    十三、积极创造条件，实行全市职工失业保险费用社会统筹。目前先由市、县（市）就业管理服务局（处）二级筹集。市区（包括甬江新区、大榭开发区）由市就业管理服务筹集，按季预拨，年终结算；宁波经济技术开发区暂按现行管理模式继续试行；各县（市）由县（市）就业管理服务处筹集。
    在实行大市统筹前，建立市级调剂金制度。调剂金暂按收取的失业保险基金总额的１２％提取。各县（市）和宁波经济技术开发区就业管理服务局（处）应将提取的调剂金，于每季末后１０日内上缴市就业管理服务局。

    十四、失业保险基金在主要用于失业救济的前提下，可在当年筹集基金总额的２０％以内提取促进再就业经费，包括职工介绍费，转业培训费和生产自救费。
    各县（市）在使用过程中要分别记帐，当年结余可转入下年继续使用。

    十五、失业保险基金受同级财政、审计部门的监督和审计。实行基金预、决算制度，严格资金检查，建立内部审计制度。市社会保障制度改革委员会同时为失业保险基金监督委员会，对失业保险基金实施监督，并定期向同级人民政府报告失业保险基金的收缴、使用和管理情况。各县（市）也应有相应机构，加强对失业保险基金的监督管理。

    十六、本规定下发施行后，市人民政府《关于完善城市职工待业保险制度的通知》（甬政〔１９９２〕２５号）废止。
                                                                   宁波市人民政府
                                                                  一九九六年三月二十八日
          
