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关于认定立功具体适用法律问题的若干意见

(浙检会(研)[2009]2号     2009年5月31日 ) 

  为规范立功的认定，统一执法标准，根据《中华人民共和国刑法》及相关司法解释的规定，结合我省实际，现就立功认定中的若干法律适用问题提出如下意见：

  一、检举揭发他人犯罪行为，查证属实的，应当是现有证据足以证明被检举揭发对象的行为已经构成犯罪，且被检举揭发对象一般已被批准逮捕。

    被检举揭发对象最终被撤案或者被作出绝对不起诉处理，或者被宣判无罪的，不能认定为立功。

    二、两名以上犯罪分子共同检举揭发同一对象同一犯罪的，应查明实际提出检举揭发的某一犯罪分子，并认定其立功，对其他犯罪分子不认定立功；不能查明的，均不认定立功。

    两名以上犯罪分子先后检举揭发同一对象同一犯罪的，原则上只能认定最先检举揭发的犯罪分子构成立功。但因先检举揭发的事实无法查明，而后检举揭发行为对侦破案件起作用的，则认定后检举揭发的犯罪分子构成立功，对先检举揭发的犯罪分子不认定立功。

    三、犯罪分子协助司法机关抓捕其他犯罪嫌疑人(包括同案犯)，有下列行为之一，且司法机关根据犯罪分子的协助行为成功抓获其他犯罪嫌疑人的，应认定有立功表现：

    (一)带领司法机关工作人员抓获了其他犯罪嫌疑人的；

    (二)提供了不为司法机关掌握或者司法机关按照正常工作程序无法掌握的其他犯罪嫌疑人藏匿的线索的；

    (三)交代了其他犯罪嫌疑人的联系方式，又按要求积极协助司法机关抓获犯罪嫌疑人的；

    (四)犯罪分子成功劝说其他犯罪嫌疑人归案或者直接将其扭送司法机关的。

    共同犯罪中同案犯的姓名、住址、体貌特征、联络方式等基本信息，属于犯罪分子应当供述的范围。犯罪分子只提供上述基本信息的，不应认定为立功。

    四、犯罪分子检举揭发他人犯罪的线索来源具有下列情形之一的，不应认定为立功；构成其他犯罪的，依法追究刑事责任：

    (一)有偿(包括许诺有偿)方式获取的；

    (二)本人因原担任的查禁犯罪等职务获取的；

    (三)负有查禁犯罪活动职责的国家机关工作人员或者其他国家工作人员利用职务便利提供的；

    (四)他人违反监管规定向犯罪分子提供的；

    (五)通过暴力、胁迫、贿赂等非法手段获取的；

    (六)教唆、引诱、指使、收买他人实施犯罪行为并予以检举、揭发的；

    (七)线索来源明显可疑，无法排除非法获取可能的；

    (八)其他非法手段或非法途径获取的。

    五、犯罪分子检举揭发他人犯罪线索的，由检举揭发线索涉及的主要犯罪地侦查机关侦查；如果犯罪分子羁押地或原案侦查机关侦查更为适宜的，可以由羁押地或原案侦查机关侦查。

    犯罪分子向侦查机关、检察机关或刑罚执行机关检举揭发他人犯罪线索的，由侦查机关、检察机关或刑罚执行机关依照第一款的规定，自行侦查或将线索移送有管辖权的侦查机关。

    犯罪分子向人民法院检举揭发他人犯罪线索的，由人民法院将线索移送同级人民检察院，再由检察机关依照第一款的规定，自行侦查或将线索移送有管辖权的侦查机关。

    对于犯罪分子在羁押期间检举、揭发他人犯罪的材料，侦查机关或刑罚执行机关应同时报检察机关派驻监管场所检察室备案。

    六、侦查机关对检举揭发的线索应当及时查证。查证后，无论是否属实，侦查机关均应将查证结果书面反馈给提供线索的机关。对查证属实的，侦查机关应附立功证明材料。

    提供线索的机关接到侦查机关反馈的查证材料后，认为构成立功的，应将相关材料按以下情形递交：

    (一)检举揭发人的案件在侦查、审查起诉阶段的，向案件侦查机关、审查起诉的人民检察院递交；

    (二)检举揭发人的案件在审判阶段的，向审查起诉的人民检察院递交，人民检察院审查后提出是否构成立功的书面意见，送交审判案件的人民法院；

    (三)检举揭发人是服刑罪犯的，在罪犯申报减刑假释时，连同减刑假释呈报材料一起向人民法院递交。

    七、犯罪分子检举揭发他人犯罪行为，查证属实的立功证明材料，包括：

    (一)犯罪分子的检举揭发材料；

    (二)证明检举揭发线索来源属实的材料；

    (三)证明被检举揭发对象构成犯罪的主要证据材料；

    (四)立案决定书、侦查机关出具的立功认定书面意见；

    (五)批准逮捕决定书，或不起诉决定书，或起诉书，或判决书。

    八、犯罪分子协助司法机关抓获其他犯罪嫌疑人(包括同案犯)的立功证明材料，包括：

    (一)侦查机关提供的抓获经过材料；

    (二)被抓获的犯罪嫌疑人被采取强制措施的法律文书；

    (三)被抓获的犯罪嫌疑人构成犯罪的主要证据材料。

    抓获经过材料应由承办人员、部门领导及单位分管领导分别签字并盖单位公章。

    九、人民法院认为被告人的立功表现需要调查核实的，应当依据《中华人民共和国刑事诉讼法》规定的程序进行调查核实，对于需要人民检察院补充完善证据的，应当由同级人民检察院进行补充完善工作，人民检察院可以要求侦查机关补充完善相关证据。

    被告人在庭审过程中检举揭发他人犯罪的，人民法院应制止被告人在庭审中公开线索内容，可在庭审后将检举揭发线索移送同级人民检察院，由人民检察院依照第五条的规定处理。

    十、对具有立功表现的被告人，应综合考虑被告人罪行的严重程度、立功大小及悔罪表现来确定是否从宽处罚以及从宽幅度的大小。但立功情节考虑从轻、减轻的刑罚，不应高于或等于被检举揭发行为应当判处的刑罚。

    对具有一般立功表现的被告人，可按以下标准掌握量刑：

    (一)对于罪行较轻的被告人，可以从轻处罚；如果从轻处罚仍然过重，可以减轻处罚；

    (二)对于罪行严重、主观恶性较大的被告人，可不予从轻处罚。

    对具有重大立功表现的被告人，可按以下标准掌握量刑：

    (一)对于罪行较轻的被告人，可以减轻处罚；如果减轻处罚仍然过重，可以免除处罚；

    (二)对于罪行严重、主观恶性较大的被告人，可不予减轻处罚；

    (三)对于罪行极其严重、主观恶性极大的被告人，可不予从轻或减轻处罚。

    十一、对于共同犯罪中具有立功表现的被告人进行量刑，应当依照第十条的标准掌握，同时应考虑共同犯罪人之间的量刑平衡：

    (一)对于共同犯罪的主犯立功的，从宽处罚应当从严把握；

    (二)对于共同犯罪的从犯立功的，如果是协助抓获共同犯罪的首要分子、主犯的，应当从轻、减轻或者免除处罚。

    对于毒品犯罪、黑社会性质的组织犯罪、恐怖组织犯罪、集团犯罪以及其他严重犯罪的首要分子、主犯，因立功而从宽处罚的，应当从严把握。

    十二、犯罪分子的检举揭发线索在审判期限内尚无查证结果的，可在裁判文书中予以说明。在裁判生效后查明立功的，将立功材料移交刑罚执行机关。但对拟判处死刑被告人的检举揭发线索，侦查机关应当在审判期限内提供查证结果。

    十三、司法机关对检举揭发人在刑事诉讼过程中应采取必要的保护措施，保障检举揭发人的人身安全。

    十四、侦查机关出具的证明材料均应加盖单位公章，加盖内设机构印章的无效。

    十五、本意见自下发之日起施行。正在办理和尚未办理的案件，适用本意见。

