浙江省高级人民法院关于审理事业单位人事争议案件若干问题的意见

浙高法〔2006〕348号

为贯彻执行最高人民法院《关于人民法院审理事业单位人事争议案件若干问题的规定》，准确把握人事争议案件的法律适用及相关程序问题，规范人事争议案件的审理工作，结合我省审判实践，特制定本意见。
一、事业单位与其工作人员之间因辞职、辞退及履行聘用合同发生争议，当事人对人事争议仲裁委员会所作的仲裁裁决或者决定不服，自收到仲裁裁决或决定之日起十五日内向人民法院起诉的，人民法院应当依法受理；未经人事争议仲裁委员会仲裁的，人民法院不予受理。
    二、下列争议不属于人民法院受理人事争议案件的范围：
    1、事业单位与其工作人员因职称、职级、职务、考核考评等产生的争议；
    2、事业单位与其工作人员因技术入股、知识产权的权属以及利益分配等产生的争议；
    3、事业单位与其工作人员因承包问题产生的争议，不属于人事争议案件处理范围，但承包合同的履行涉及聘用合同的履行或者解除的，可以作为人事争议案件处理。
    三、人事争议案件由用人单位所在地或聘用合同履行地的基层人民法院管辖。
    四、人民法院审理人事争议案件的案由为“人事争议”。
    五、人民法院受理事业单位人事争议案件，应当以争议的双方为诉讼当事人，不得将人事争议仲裁机构列为诉讼当事人。
    六、人事争议仲裁机构对当事人的申请作出不予受理的书面裁决或决定，当事人不服向人民法院起诉的，人民法院应当分别情况予以处理：
    （一）属于人事争议案件范围的，应当受理；
    （二）虽不属于人事争议案件范围，但属于人民法院主管的其他案件的，应当作为其他案件受理；
    （三）不属于人民法院主管案件范围的，不予受理。
    七、对于不属于人民法院受理案件范围的人事争议仲裁事项，当事人不服向人民法院提起诉讼的，不予受理。
    八、在审理人事争议案件时，审理程序上应适用《中华人民共和国劳动法》的相关规定，实体处理上应适用人事方面的法律、法规，但涉及事业单位工作人员劳动权利的内容在人事方面法律、法规没有规定的，适用劳动法的相关规定。
在适用人事方面的法律、法规时，遇法律、法规没有规定或者规定不明确的，可以参照与法律、法规不相抵触的部门规章、地方政府规章及国家有关人事政策、人事管理规范性文件处理。
    九、事业单位经过职工代表大会等民主程序通过并已公告或公示的规章制度，与法律、行政法规及国家政策规定不相抵触的，可以作为处理人事争议案件的参考。
    十、事业单位与其工作人员订立的聘用合同，应当作为当事人提交的证据材料。
    十一、因事业单位作出辞退、减少劳动报酬和计算工作人员工作年限等决定而发生的人事争议，事业单位对决定的有无及内容和执行情况等负举证责任。
    十二、事业单位对其工作人员作出的辞退等处理决定确有错误的，人民法院可以依法判决予以撤销。
    对于追索劳动报酬、培训费用及其他相关费用等人事争议案件，给付数额不当的，人民法院可以予以变更。
    十三、人民法院制作的人事争议判决书、裁定书和调解书中，不应含有撤销或维持仲裁裁决的内容。
    十四、人民法院依法受理的人事争议案件，由审理劳动争议案件的审判庭进行审理。
    十五、当事人不服人事争议仲裁机构的裁决向人民法院起诉后又申请撤诉，经人民法院审查准予撤诉的，原仲裁裁决自人民法院裁定送达之日起发生法律效力。当事人因超过起诉期间而被人民法院裁定驳回起诉的，原仲裁裁决自起诉期间届满之次日起恢复法律效力。
    十六、一方当事人申请人民法院执行仲裁机构作出的发生法律效力的裁决书、调解书，人民法院应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》规定执行。
    本意见自下发之日起执行。如与新颁布的法律、法规以及司法解释不一致的，以新颁布的法律、法规及司法解释为准。
